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Apprenti(e) technicien(ne) H/F
Détails de l\’offre
Pour la rentrée de septembre 2022, la Ville de Heillecourt recherche un(e)
apprenti(e) technicien(ne) en bâtiment (travaux de dépannage, maintenance,
rénovation, aménagements… au sein des bâtiments communaux) pour ses Services
techniques

Profil :

Diplôme préparé : CAP et/ou BEP dans les domaines de l’entretien des bâtiments
(électricité,…)

Missions :

Assurer la maintenance des bâtiments communaux dans le respect des
réglementations en matière de sécurité et de prévention
Assurer l’ensemble des travaux dans tous corps de métier
Entretenir le matériel, les équipements spécifiques et l’outillage courant, et
gérer le stock des consommables
Assurer une veille technique et réglementaire pour garantir la conformité
des installations dans les bâtiments communaux
Conseiller sur le type de matériels et d’équipements à utiliser
Veiller à la sécurité des usagers et des bâtiments
Coordonner son intervention avec les autres corps d’état au sein de l’équipe
des services techniques
Connaître les différents métiers du bâtiment
Être appliqué(e) dans son travail : faire preuve de rigueur, de minutie
Eventuellement, disposer de connaissances en électricité
Avoir le sens du service public et veiller à l’image de la collectivité
Travailler dans le respect des règles de l’art

 

Type d\’emploi : Apprentissage

Contact et informations complémentaires
Téléphone collectivité : 03 83 55 17 20
Adresse e-mail : ressources@mairie-heillecourt.fr
Lien de publication : www.mairie-heillecourt.fr

Employeur
Hôtel de Ville – 58 Grande Rue – BP
2 54181HEILLECOURT

Date de publication de l\’offre
2 août 2022

Date limite de candidature
15 août 2022

Poste à pourvoir le
30.09.2022

Lieu de travail
58 Grande Rue, BP 2 54181,
HEILLECOURT , France
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